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TITOLO |
NORME GENERALI
Art. 1 - Istituzione

| Comuni di ROSIGNANO MONFERRATO, SAN GIORGIO MONRRATO e CELLA MONTE
costituiscono, in attuazione dell'art. 32 del D.L$8 agosto 2000, n. 267 e s.m.i, di seguito soaetente
indicato come “Testo Unico”, un’unione di Comul@nominatd UNIONE COLLINARE TERRE DI
VIGNETI E PIETRA DA CANTONI” e nel prosieguo indicata solo come "Unione" peselicizio
associato delle funzioni e dei servizi individuail'art. 5 del presente Statuto.

L’Unione € ente locale dotato di personalita giiwaddi diritto pubblico. L’'Unione & dotata di aotumia
statutaria e regolamentare, nellambito dei prindigsati dalla Costituzione, dalle norme comunéar
statali e regionali.

L'Unione ha sede presso il Comune di Rosignano Eioafo, in Via Roma, n.19.

| suoi organi ed uffici possono rispettivamentennisi ed essere situati anche in sede diversahpurc
ricompresa nell’ambito del territorio che la datamn

L'ambito territoriale dell’'Unione coincide con gleedei Comuni che la costituiscono.

All’'Unione si applicano, in quanto compatibili, iripcipi previsti per I'ordinamento dei Comuni, con
particolare riguardo allo status degli amministriatall'ordinamento finanziario e contabile, al penale e
all’organizzazione.

Con deliberazione del Consiglio, I'Unione puo dsitali un proprio stemma la cui riproduzione ed uso
sSono consentiti previa autorizzazione del Presaent

Art. 2 — Finalita

L’Unione rappresenta la comunita di coloro chesdsino sul suo territorio e ne promuove lo sviluppo.
L'Unione e costituita al fine di svolgere una plitdéadi funzioni e servizi dei Comuni aderenti e di
promuovere lintegrazione della loro azione amnhiati/a, in una prospettiva di maggiore efficienza,
semplificazione ed economicita prodotta dalle gjigesviluppate tra tutti gli Enti partecipanti.

Art. 3 — Principi e criteri generali dell’azione amministrativa

L’azione amministrativa dell’Unione tende al coseamiglioramento e ampliamento dei servizi offerti
nonché al potenziamento della loro fruibilita e essibilita, ferme restando le peculiarita e singi@adi
ogni Comune.

| rapporti con i Comuni aderenti all’'Unione sonopimntati a principi di trasparenza e di imparziale
gestione delle politiche di sviluppo del territgramnnesse alle funzioni attribuite.

L'Unione organizza gli uffici secondo criteri dégponsabilitd e di separazione funzionale tra izmtir
politico e gestione; interviene nello svolgimentdle funzioni amministrative ad essa attribuitdiag di
garantire maggiore incisivita, rispetto ai singdbmuni che la costituiscono, nei rapporti e neflazioni
con altri Enti amministrativi e Istituzioni di cdtere sovra comunale, nonché in tutti i casi in seimpre
nell'esercizio delle proprie funzioni, sia neceissarstaurare rapporti con soggetti e operatoxigiri

Art. 4 — Rapporti di collaborazione

L'Unione adegua la propria azione, per il perseguaim degli obiettivi di sua competenza, ai metadiad
programmazione e della collaborazione con gli &ltelli di governo, curando in particolare il ragdo tra

i propri strumenti e quelli di competenza degliianti pubblici operanti sul territorio.

| rapporti con i Comuni, con la Provincia e conRagione si uniformano ai principi di cooperazione e
sussidiarieta, nel reciproco rispetto delle retatfere di autonomia.

Art. 5 — Funzioni

L'Unione puo esercitare, in luogo e per conto deindni partecipanti, le seguenti funzioni fondaménta

a) organizzazione generale dellamministrazione, gestfinanziaria e contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interessaagale di ambito comunale, ivi compresi i serdzi
trasporto pubblico comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenuteSiito dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambittomunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomueal
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e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione pliotezione civile e di coordinamento dei primi
soccorsi;

f)  l'organizzazione e la gestione dei servizi di rétec@vvio e smaltimento e recupero dei rifiuti amb

e la riscossione dei relativi tributi;

g) progettazione e gestione del sistema locale deizésociali ed erogazione delle relative prestaza
cittadini, secondo quanto previsto dall'articol®1duarto comma, della Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita @bmpetenza delle province, organizzazione eiogest
dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale.

In merito si richiama quanto disposto dall'art. dél D.L. 06.07.2012, n. 95, convertito nella legge
07.08.2012, n. 135 e dagli artt. 3 e 4 della L&09.2012, n. 11

L'elenco delle prime funzioni trasferite all’'Uniordal 01.01.2013 & approvato con apposita delibemazi
di ciascun Consiglio Comunale.

L'Unione puo svolgere ulteriori funzioni e/o seiyvidtre a quelli indicati al comma 1, previa delibzione
dei Consigli dei Comuni che effettuano il trasfezimto e deliberazione di accettazione da parte del
Consiglio dell’Unione. Il trasferimento & effettivdall'esecutivita della predetta deliberazione di
accettazione.

Art. 6 — Modalita di attribuzione ed esercizio delé funzioni e servizi all'lUnione

Nell’'esercizio delle funzioni trasferite, I'Uniorfea potesta regolamentare ed assume tutti gli eteessari
al corretto svolgimento dell’attivita amministradiv

Le modalita e i tempi di concreta attuazione peri douinzione trasferita sono stabiliti con apposigdibera
programmatica del Consiglio dell’Unione che prevedi® un lato, lo studio analitico di risorse umane
strumentali esistenti presso ciascuno dei Comunép@anti, e dall’altro la ricognizione delle nes#a di
servizio di ognuno di essi.

L'Unione subentra ai Comuni nei rapporti in esgene soggetti terzi in relazione alle funzioni esaivizi
trasferiti.

L’eventuale revoca all'Unione di funzioni e sengi trasferiti & deliberata dai Consigli Comunatifro il
mese di giugno di ogni anno e ha effetto a deoewal 1° gennaio dell'anno successivo. Con lo ctatie

i Comuni provvedono a regolare gli eventuali prcfilccessori.

L'Unione puo stipulare convenzioni ai sensi del @d.Ln. 267/2000, finalizzate alla gestione in forma
associata di funzioni e servizi con altri Comuninriacenti parte della stessa o con altre Unioni.

Le funzioni e servizi conferiti sono gestiti:
— in economia, con impiego di personale proprio o @odato dai Comuni;
- mediante affidamento a terzi con procedure rispettielle normative sui contratti e sugli appalti;
- mediante affidamento diretto ad un Comune dell'daja@on apposita convenzione;
— con le altre forme di gestione previste dalla ndivascompatibile od applicabile agli enti locali.

Art. 7 — Durata e scioglimento

L'Unione e costituita a tempo indeterminato.

L’'Unione si scioglie quando la maggioranza dei Ggihglei Comuni partecipanti, abbiano, con il voto
favorevole dei due terzi dei Consiglieri assegriBgiiberato di recedere dall’Unione stessa.

Il recesso deve essere deliberato entro il mesgiwdjno e comunicato formalmente al Presidente
dell’'Unione entro 10 (dieci) giorni.

Il Consiglio dell’'Unione e il Consiglio del Comurahe non ha deliberato il recesso prendono atte dell
suddette deliberazioni e lo scioglimento ha effigaial 1° gennaio dell’anno successivo.

L'Unione e sciolta inoltre quando la maggioranzd @emuni partecipanti non abbia provveduto a
designare i propri rappresentanti, entro il ternpnevisto dal presente Statuto e di cio prendotm Gin
deliberazione i singoli Consigli Comunali.

Dalla data dello scioglimento, il Presidente pnoyere assume le funzioni di commissario liquidatme
tutti i poteri previsti dalla legge per la chiusuligutti i rapporti attivi e passivi dell’ente.

Nei casi di scioglimento il personale dell’Union&ne attribuito alle dotazioni organiche dei Comuni
partecipanti mediante accordo fra gli enti inteaéissin difetto di accordo provvede il Presidente
liquidatore nel rispetto della normativa vigenteniateria di pubblico impiego e di mobilita dei plibb
dipendenti. | dipendenti dell’'Unione, originarianenrasferiti dai Comuni partecipanti, tornano uresti
casi a far parte della pianta organica di questnul

L'Unione e sciolta altresi ove ricorrano, in quaapplicabili, le fattispecie previste dall'articaldl del
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D.lgs. 267/2000.
Art. 8 - Adesione

1. Possono aderire all'Unione, anche in tempi sucdesdiri Comuni.
2. L'ammissione di nuovi aderenti in tempi successivijiene con le seguenti modalita:

- deliberazione di Consiglio del Comune contenenteatala di adesione all'Unione;

— parere favorevole della Giunta dell’'Unione, chetr@0 (sessanta) giorni dalla presentazione della
richiesta, decide sullammissibilitd della domandalla conseguente proposta di revisione dello
Statuto e sull'eventuale versamento di una quadtgale di partecipazione in relazione ai costi ializ
affrontati per I'avvio dei servizi e al patrimorniorrente dell'Ente;

- deliberazione dei Consigli Comunali di tutti gliteaderenti, con I'approvazione del nuovo Statuto
dell'Unione;

— deliberazione adottata dal Consiglio del Comurenist, contenente I'approvazione del nuovo Statuto
e dell’'eventuale richiesta di apporto di una qupitale iniziale;

- accettazione definitiva della richiesta di adesidagarte del Consiglio dell'Unione con deliberagio
da adottarsi con le modalita e le forme previstdg@enodifiche statutarie;

— l'ammissione ha effetto dal 1° gennaio dell'anmxessivo.

3. Il nuovo Comune aderente avra gli stessi dirittioseri degli altri Enti gia precedentemente faceiatite
dell'Unione.

4. Ogni nuova adesione comporta la modifica delloustae di qualsiasi altro atto assunto dagli organi
dell'Unione nelle parti eventualmente incompatibdn la nuova composizione dell'Unione.

Art. 9 - Recesso

1. Ogni Comune partecipante all'Unione puo recedmya deliberazione del proprio Consiglio, adottata
con le procedure e le maggioranze richieste penddifiche statutarie, non prima che siano trasdrs
(sei) anni oltre quello della sua formale istitumq31.12.2019).

2. Il recesso deve essere deliberato entro il mesgiwdino e comunicato formalmente al Presidente
dell’'Unione entro 10 (dieci) giorni ed ha effetiodecorrere dal 1° Gennaio dell’anno successival D
medesimo termine ha luogo la decadenza dei compatesii organi dell’'Unione rappresentanti dell’Ent
che ha esercitato il diritto di recesso.

3. Con deliberazione consiliare adottata con le promede le maggioranze richieste per le modifiche
statutarie, I'Unione prendera atto del recessa meiina seduta utile.

4. Il Comune recedente ritorna nella piena titolant@lle funzioni e dei servizi conferiti all’Unione,
dall'esercizio finanziario successivo a quello in lea deliberato il recesso.

5. Il Comune che delibera di recedere dall'Unione @ a qualsiasi diritto sul patrimonio e sul defoan
dell'Unione costituito con il contributo stataleegjionale percepito dall'Unione; rinunzia altrdfa guota
parte del patrimonio e del demanio dell'Unione itgish con contributi dei Comuni aderenti qualopar
ragioni tecniche, il patrimonio o demanio non siazionabile o anche qualora il suo frazionamento ne
pregiudichi la sua funzionalita e fruibilita.

6. In caso di patrimonio e demanio dell'Unione co#ttwon contributo dei Comuni aderenti qualora, per
ragioni tecniche, il patrimonio non sia frazionabierra riconosciuto al Comune che delibera didece
dall'Unione, sulla base di una valutazione econostecnica, una quota pari al valore stimato.

7. Il Comune recedente rimane obbligato nei confrdeti'Unione per le prestazioni da questa eseguite o
corso di esecuzione in attuazione di provvedimehg impegnano I'Unione a valere sull’esercizio
finanziario dell’anno in cui é stato deliberatogtesso.

8. Il Comune recedente, inoltre, rimane obbligatoaugifronti dell'Unione per gli impegni assunti primel
recesso e che abbiano una ricaduta economicaesggitizi finanziari successivi e, in particolarer fa
quota di ammortamento a suo carico degli investinusiiberati dell’'Unione.

TITOLO I
ORGANI DELL'UNIONE
CAPO |

ORGANI
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Art. 10 - Organi

Gli organi dell'Unione sono:

- il Consiglio

- il Presidente

- la Giunta.

Per la promozione e l'attuazione del principio égtlari opportunita deve essere garantita la prasenz
femminile negli organi collegiali dell’'Unione.

Art. 11 - Status degli amministratori dell'Unione

Ai componenti il Consiglio e la Giunta, nhonché at$tdente dell'Unione si applicano le norme previstr
i casi di ineleggibilita e di incompatibilita rispiwamente dei consiglieri comunali, degli asseissodei
sindaci.

Agli stessi amministratori si applicano, in quactumpatibili, le norme dettate dalla Parte | Titdllo—
Capo IV del Testo Unico.

CAPO I
IL CONSIGLIO DELL’ UNIONE
Art. 12 - Composizione, elezione e durata del Comgio

Il Consiglio € composto da un numero di Consigliaon superiore a quello previsto per i Comuni con
popolazione pari a quella complessiva dellEnteraggendo la rappresentanza delle minoranze ed
assicurando, ove possibile, la rappresentanzanii@gmune.

Alla luce della normativa vigente e in consideragialella consistenza demografica dei Comuni adeilent
Consiglio dell’'Unione e composto dal Presidenteaend 7 Consiglieri, eletti separatamente da ciascun
Consiglio Comunale, scegliendoli tra i propri comenti, ad esclusione dei Sindaci, secondo il seguen
schema:

— per il Comune di Rosignano Monferrato n. 3 comgudindi cui 1 della minoranza
— per il Comune di San Giorgio Monferrato n. 2 comgati di cui 1 della minoranza
— per il Comune di Cella Monte n. 2 componentiui & della minoranza.

Qualora nel Consiglio di un Comune non sia rappiasa la minoranza consiliare i rappresentanti del
Comune saranno tutti espressi dalla maggioranzsilizoe.

Ciascun Consiglio comunale provvede ad eleggereoprp rappresentanti tra i propri componenti a
scrutinio segreto e con il sistema del voto lingitater cui ciascun consigliere comunale pud espdruoaa
sola preferenza.

La nomina e effettuata da ciascun Consiglio sudzcasente all'approvazione dello Statuto, ancheanell
medesima seduta consiliare, e, comunque, entayrilime massimo di 45 ( quarantacinque) giorni dalla
data di costituzione dell'Unione e, successivameetdro 45 ( quarantacinque) giorni dalla data di
insediamento di ogni Consiglio comunale o dalladhtammissione all'Unione di un nuovo ente.

I componenti il Consiglio restano in carica sintaatcadenza del loro mandato, e, comunque sino
all'assunzione della carica da parte dei nuovineggntanti del Comune.

Nei casi di dimissioni, decadenza, rimozione e spspne di un componente eletto nel Consiglio
dell'Unione, il Consiglio Comunale interessato @sti#uisce nella seduta successiva alla comuninazio
della vacanza.

Art. 13 - Consiglieri

| Consiglieri agiscono nell'interesse dell'interaione ed esercitano le proprie funzioni senza Yndd
mandato.

| Consiglieri esercitano le funzioni e godono dglierogative stabilite dalla legge, secondo le @doce e

le modalita stabilite dal regolamento per il fumamento del Consiglio.

Sono attribuiti ai Consiglieri dell’'Unione i dirite i doveri stabiliti dalla legge per i consiglieomunali. In
particolare hanno diritto di ottenere dagli uffagl’'Unione, nonché dai concessionari di serviatte le
notizie e le informazioni in loro possesso utill'edpletamento del proprio mandato. Il regolamento
disciplina le modalita di esercizio di tale dirititio scopo di conciliare le prerogative dei Cohergcon le
esigenze della funzionalita amministrativa. IngltieConsiglieri hanno diritto di iniziativa su ogni
guestione rientrante nella competenza del consigtinché di interrogazione e mozione.
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Per i Consiglieri che non intervengono alle seqige almeno tre sedute consecutive, senza giwadtific
motivi, il Presidente dell’Unione avvia, con la testazione delle assenze, il procedimento di dezade

Il consigliere viene invitato a giustificare pecrigto le assenze entro il termine perentorio dgidini dalla
notifica della contestazione. Nella prima seduti(e LBuccessiva, il Consiglio valuta le giustificazi
addotte e, a maggioranza dei Consiglieri assegtetide se accoglierle o pronunciare la decaddhza.
silenzio mantenuto dal Consigliere sulla contestazie equiparato alle assenze ingiustificate.

Sono cause giustificative delle assenze: le mejattmotivi inderogabili di lavoro, I'eccessiva tdisza
dalla sede del'Unione per motivi contingenti, ciasi altra motivazione atta a dimostrare la
inequivocabile volonta del Consigliere di portareimine il mandato

I Consiglieri non residenti nell’'Unione, al fine dendere agevole e tempestivo il recapito delle
comunicazioni e delle notifiche loro dirette, sotenuti ad eleggere domicilio presso il Comune
dell’'Unione che rappresentano.

E’ anche ammesso che i Consiglieri del’'Unione dhi®o di aver recapitati avvisi, convocazioni edbadid
indirizzo E-mail che avranno cura di specificare.

Art. 14 - Competenze del Consiglio

Il Consiglio dell'Unione e I'espressione dei Compaitecipanti per la gestione delle funzioni e sigvizi
associati, determina l'indirizzo politico dell'Une stessa ed esercita il controllo politico-amntrats/o,
adottando gli atti fondamentali previsti dalla legger i Consigli comunali.

Il Consiglio, nella sua prima seduta dopo la cogiine dell’'Unione e, successivamente, ad ogniestzal

del mandato del Presidente e inoltre nel casondiosio contemporaneo della maggioranza dei Consigli
Comunali dei Comuni partecipanti, procede allaielez del presidente dell’'Unione, da scegliersiitra
Sindaci dei Comuni associati.

Ai fini di cui al presente articolo, si intende pprima seduta quella convocata alla costituzione
dell’Unione, nonché tutte quelle convocate perdeassaria elezione di un nuovo Presidente.

La prima seduta del Consiglio dopo l'istituziondl'tlmione € convocata e presieduta da Sindaco del
Comune sede dell’'Unione. La convocazione avvietiwéntermine di 20 (venti) giorni ed e tenuta reni
termine di 10 (dieci) giorni dalla convocazione.

La convocazione della prima seduta del Consigticsposta dal Presidente uscente ovvero, in suazsse
dal Sindaco del Comune sede dell’'Unione, entro tBénia) giorni dalla cessazione del Presidente in
carica, o dalle comunicazioni di nomina dei rappnéanti da parte dei Comuni nel caso di rinnovo
contemporaneo della maggioranza dei Consigli Caindiei Comuni partecipanti.

Le sedute di cui al comma precedente sono pregi@#litSindaco del Comune sede dell’'Unione.

Il Consiglio dell’'Unione approva il regolamentofdnzionamento dello stesso.

Le sedute sono valide con la presenza della meteodsiglieri assegnati, senza computare a tal ifine
Presidente.

Art. 15 Adunanze e organizzazione del consiglio

Il Consiglio ha autonomia organizzativa e funzienalhe esercita nei modi indicati dal presenteitsiad
dal regolamento adottato dal Consiglio medesimo.

La presidenza del Consiglio compete al PresidegiiéJdione e, in caso di sua assenza o impedimento,
chi ne fa le veci.

Il Presidente rappresenta, convoca e presiedenigioo e ne formula I'ordine del giorno.

Il Presidente convoca il Consiglio ogni volta cbeitenga opportuno, comunque almeno due volteban
in seduta ordinaria per I'approvazione del bilardiiprevisione e del rendiconto dell’esercizio fimaario.

La convocazione puo essere richiesta da uno dea8io da un terzo dei Consiglieri in carica, nedlq
caso il Presidente & tenuto a riunire il Consighayn termine non superiore a 20 (venti) giorngerendo
all'ordine del giorno le questioni richieste, puaorredate da proposte di deliberazione.

Il Presidente e tenuto a riunire il Consiglio, erdB ore, per la trattazione delle questioni urigent

Le sedute del Consiglio sono pubbliche e le votda&ono effettuate a scrutinio palese, salvi i daslicati
dallo Statuto e dal regolamento. La trattazionardbmenti che comportino valutazioni ed apprezzaimen
su persone non € pubblica e la votazione si tiesgeLdinio segreto.

Il Consiglio delibera con l'intervento della metéi cConsiglieri assegnati ed a maggioranza dei sati;o
nei casi espressamente previsti dalla legge e Séadlwito.

Il Presidente e il Segretario sottoscrivono letdghzioni consiliari.

Art. 16 - Costituzione dei Gruppi Consiliari



Il Regolamento del Consiglio disciplina la costibre dei gruppi consiliari, sulla base dei principi
enucleati nei commi successivi. Sino all’'approvaeiael regolamento trova applicazione la discipdha
Cui ai commi successivi.

I Consiglieri possono confluire in un gruppo di mEganza oppure in un gruppo di minoranza. |
Consiglieri che non si richiamano a nessuno dei gluppi citati, possono costituire un unico gruppo
misto. Della costituzione, denominazione e compose nonché della designazione del nominativo del
capogruppo, deve essere data comunicazione serfitanata da tutti i componenti il gruppo, entro 15
(quindici) giorni dalla prima convocazione del Cigfis dell’'Unione, al Presidente del Consiglio e al
Segretario dell'Ente.

In assenza di tale comunicazione, ovvero sino adpiéa stessa non pervenga, sono costituiti tanpm
guanti sono i Comuni aderenti e, negli stessi, logahno i Consiglieri provenienti dai singoli Comu
Viene considerato capogruppo ad ogni effetto, licdao, il Consigliere piu anziano di eta.

Con la stessa procedura dovranno segnalarsi lessige variazioni della persona del capogruppo.

Il Presidente puo consultare i Capigruppo consiiar materie e argomenti di particolare interesse.

Art. 17 - Commissioni Consiliari Permanenti

Il Consiglio pu0 costituire al proprio interno detommissioni permanenti.
Il regolamento ne disciplina il numero, la compasie, I'organizzazione, il funzionamento, i poterie
materie di competenza.

CAPO Il
IL PRESIDENTE
Art. 18 - Elezione, cessazione

Il Presidente eletto a scrutinio segreto ed a maggioranzawsstéi Consiglieri assegnati ed e scelto tra i
Sindaci dei Comuni associati. Se nessun candidtiéme tale maggioranza si procede ad una votazione
ballottaggio tra i due candidati che hanno otteniltmaggior numero dei voti. Risulta eletto chi ha
conseguito la maggioranza relativa. In caso dig@atiivoti risulta eletto il piu giovane di eta.

Il Presidente dura in carica per il periodo di mm@e mezzo, e comunqgue sino all’assunzione datiaa
da parte del nuovo eletto, ed e rieleggibile. Cessaunque dalla carica quando termina il proprimaado
Sindaco per qualungque motivo.

Il voto contrario del Consiglio dell’'Unione ad upeoposta del Presidente e della Giunta non ne cdmpo
le dimissioni.

Il Presidente e la Giunta decadono dalla cariczaso di approvazione di una mozione di sfiducidateo
per appello nominale dalla maggioranza assolutaaaponenti il Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e sufitta da almeno un terzo dei Consiglieri assegnat
senza computare a tal fine il Presidente dell’'Uajanmessa in discussione non prima di 10 (diéaihige
non oltre 30 (trenta) giorni dalla sua presentazion

Art. 19 - Competenza

Il Presidente rappresenta I'Unione, convoca e @iesil Consiglio e la Giunta, sovrintende allevéti di
controllo sul funzionamento dei servizi e deglicifed assicura I'unita dell'attivita politico-amistrativa.

Il Presidente, quale organo responsabile dell'anstnéizione dell'Unione, esercita i poteri e le altr
funzioni attribuite dalla legge, dallo Statuto e iolamenti.

Il Presidente interpreta ed esprime gli indirizezpdlitica amministrativa dell’'Unione sulla basellddinee
programmatiche di mandato presentate al Consiglio.

Nell'esercizio delle proprie competenze, il Presidein particolare:

a) sovrintende all’'espletamento delle funzioni e dempiti attribuiti all’'Unione e garantisce la
coerenza tra indirizzi generali e settoriali, €gi¢ concrete di attuazione e loro risultati; &gil
sull'attivita complessiva dell’Unione;

b) sovrintende al funzionamento degli uffici ed aléeszione degli atti e svolge gli altri compiti
attribuiti dalla legge, dallo statuto e dai regodamt;

c) puo attribuire specifiche deleghe ai singoli comgrtti della Giunta;

d) nomina e revoca il Segretario dell'Unione, prewahitrazione favorevole della Giunta;

e) nomina i responsabili degli uffici e dei serviztfrduisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
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quelli di collaborazione esterna, secondo le mtalaid i criteri stabiliti dalla legge, dallo staie
dai regolamenti;

f) provvede, sulla base degli indirizzi stabiliti d@bnsiglio e, previa deliberazione favorevole della
Giunta, alla nomina, designazione ed alla revog¢aaggresentanti del’'Unione presso organismi
pubbilici e privati;

g) promuove, assume o0 pud aderire ad iniziative pecladere accordi di programma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge;

5. Il Presidente e sostituito temporaneamente dal prestdente in caso di dimissioni, decadenza o
impedimento.

6. Il Vicepresidente € il Sindaco che a tale funzivieme designato dal Presidente.

7. Quando il Vicepresidente sia impedito, il Presidansostituito dall’altro Sindaco.

Capo IV
LA GIUNTA
Art. 20 - Composizione, nomina e cessazione

Il numero dei componenti la Giunta non pud essengelsore a quello previsto per i Comuni con
popolazione pari a quella complessiva dell’Ente.

Alla luce della normativa vigente, pertanto, la @aidell'Unione & composta dal Sindaco eletto Bease

e dagli altri due Sindaci dei Comuni partecipartiUaione, oltre che, eventualmente, da un terzo
Assessore, nominato dal Presidente in accordo k@bt Sindaci, scelto tra i componenti dell’es#igo

di uno dei Comuni associati e non facente parté€Cdakiglio dell’Unione.

Salvo il generale potere di sostituzione del Viedato, il Sindaco impossibilitato a parteciparea a piu
sedute per assenza o impedimento temporaneo, desigrsuo sostituto scegliendolo all'interno della
Giunta del proprio Comune.

Gli Assessori (effettivi 0 temporanei sostitutilvdao comunque essere esterni al Consiglio dell’'baie
partecipano alle riunioni del Consiglio dell’Uniosenza diritto di voto.

Art. 21 — Funzionamento della Giunta

La Giunta & convocata e presieduta dal Presidetitedione.

La prima riunione della Giunta, qualora non sigcstncora eletto il Presidente da parte del Coesigl
dell’'Unione, e convocata dal Sindaco del Comunie skll’'Unione.

Le dimissioni di uno o piu componenti sono rassegral Presidente per iscritto e contestualmente
comunicate al Segretario dell'ente. Il Presidermtevyede alla nomina dei sostituti dei dimissionari
scegliendolo tra i componenti dell’esecutivo den@mi associati e garantendo la rappresentanzatdi tu
Comuni nell'ambito della Giunta.

| componenti della Giunta cessano dalle funziomhaimento della presentazione delle dimissioni.

Le dimissioni, I'impedimento permanente, la rimomo la decadenza o il decesso del Presidente, non
comportano la decadenza della Giunta. Sino ali@lezdel nuovo Presidente, le funzioni del Pregilen
sono svolte dal Vicepresidente.

La Giunta e regolarmente costituita con la preseletia maggioranza assoluta dei componenti assegnat
delibera a maggioranza dei voti.

Il Presidente e il Segretario sottoscrivono letdghzioni consiliari.

Art. 22 - Competenza

La Giunta collabora con il Presidente nellammirggione dell'Unione.
La Giunta :
- compie gli atti di amministrazione che non siandiadkegge o dal presente Statuto direttamente
attribuiti alla competenza del Consiglio, del Pdesite, del Segretario, dei dirigenti;
- svolge attivita propositiva e d'impulso nei conftiastel Consiglio;
- attua agli indirizzi del Consiglio;
- riferisce al Consiglio sulla propria attivita, crequenza annuale o secondo la diversa periodicita
dallo stesso stabilita;
- approva il Regolamento sull’ordinamento degli ufcdei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio.
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TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA
Art. 23 - Principi generali di organizzazione

1. L'Unione informa I'organizzazione dei proprfiaf ai seguenti criteri:
a) organizzazione del lavoro per programmi e progetlizzabili e compatibili con le risorse finaniar
e umane disponibili;
b) razionalizzazione e semplificazione delle procedoperative, curando I'applicazione di nuove
tecniche e metodologie di lavoro e l'introduzionedeguate tecnologie telematiche ed informatiche;
c) efficacia, efficienza ed economicita dell’azionenaimistrativa.

2. L'organizzazione degli uffici e dei servizi &dplinata dal Regolamento, il quale prevede:
a) la struttura organizzativo - funzionale;
b) la dotazione organica;
¢) le modalita di assunzione e cessazione dalzeyvi
d) gli strumenti e le forme dell'attivita di racdore di coordinamento tra i responsabili dellaigast
Art. 24 — Personale e organizzazione amministrata/

1. L’Unione ha una sua dotazione organica ed unatsuihusa organizzativa.

2. L’Unione promuove il miglioramento delle prestaziolel personale attraverso la razionalizzazionéedel
strutture, la formazione, la qualificazione profesale e la responsabilizzazione dei dipendentbgera
per l'ottimizzazione della qualita delle prestazemmministrative erogate ai cittadini.

3. La disciplina del personale e riservata agli attinmativi dell'ente ed alla contrattazione ancheed&rata

che danno esecuzione alle leggi ed allo Statuto.

4. L'organizzazione degli uffici deve assicurare ifte perseguimento degli obiettivi programmatiabaiti
dagli organi di governo.

5. L'Unione dispone di uffici propri o pud avvalersegli uffici e delle dotazioni strumentali dei Coniun
partecipanti.

6. L'Unione ricerca con i Comuni aderenti o convenatongni forma di collaborazione organizzativa idan
a rendere la reciproca azione piu efficace, efficieed economica, mediante convenzioni o provvedime
di distacco e/o comando del personale

7. L'Unione e i Comuni, a seconda delle specificheeasita, di norma correlate al carico delle attridwoiz
rimesse alla competenza dell'Unione, possono aHxeslersi dei vigenti istituti della mobilita \aoitaria e
d'ufficio.

8. L'Unione adotta iniziative dirette ad assimilare wdficare i diversi metodi e strumenti di esecueo
dell'attivita amministrativa tra i Comuni parteaipia

Art. 25 - Il Segretario

1. L'Unione dei Comuni si dota di un proprio Segre&tariominato dal Presidente e scelto tra i Segratari
servizio in almeno uno dei Comuni partecipantiliione o convenzionati con la sessa.

Nelle more dell’atto di nomina, le funzioni vengosumlte dal Segretario Comunale del Comune capofila
Il Segretario svolge compiti di collaborazione enZione di assistenza giuridico amministrativa nei
confronti degli organi dell'ente, in ordine allanéarmita all'azione amministrativa alle leggi, aditatuto ed

ai regolamenti.

4. |l Segretario partecipa con funzioni consultiveferenti e di assistenza alle riunioni della Giugtalel
Consiglio dellUnione e ne cura la verbalizzaziomele formalitd connesse alla gestione degli atti
deliberativi.

Il Segretario svolge le funzioni riservate dallgde, dai regolamenti e da specifiche attribuziosli d
Presidente dell'Unione, ai sensi dell'art. 97, cardmlett. d) del TUEL; sovrintende allo svolgimeielle
funzioni dei responsabili di servizi e ne coordiadtivita.

Al Segretario compete l'attribuzione di specificonpenso determinato nell'atto di nomina.

wn
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Art. 26 - Responsabili di servizio

1. | Responsabili dei Servizi, con l'osservamig principi e criteri fissati dall'ordinamengvolgono le
funzioni ed i compiti previsti dalla legge per rigenti e provvedono alla gestione dell'Unione phgndo
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alle funzioni definite, per ciascuno di loro, nebpvedimento di incarico e nel Regolamento dedicué
servizi

. Ai Responsabili dei Servizi compete l'attivitaggdistione finanziaria, tecnica ed amministrativanpresa
l'adozione di atti che impegnano I'amministraziereso l'esterno, mediante autonomi poteri di spaisa,
organizzazione delle risorse umane, strumentalicowtrollo, allorché tale attivita non sia espeasnte
riservata, dalle leggi, dallo Statuto o dai regadatn ad altri organi dell'ente.

Il Presidente, su proposta del Segretario e selai@iunta, conferisce gli incarichi ai Respondadil
Servizio.

| Responsabili di Servizio vengono scelti tra digeemti della qualifica apicale dell’'Unione o dei Qamh
aderenti o convenzionati, previo accordo con i @sedi, a seguito dell'adozione degli atti organtzza
previsti nel precedente art. 24 (personale in comeme, in comando o distacco).

Art. 27 - Incarichi di dirigenza e di alta specialzzazione

I Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deérvizi pud prevedere, al di fuori della dotazione
organica, la costituzione di rapporti a tempo deieato di personale dirigenziale o di alta
specializzazione, nel caso in cui allinterno detite e dei Comuni associati e convenzionati nonosia
presenti analoghe professionalita.

Art. 28 - Gli atti monocratici

Le determinazioni dei Responsabili di Servizio doenportano impegni di spesa sono esecutive con il
visto di regolarita contabile attestante la copertfinanziaria, apposto dal responsabile del sierviz
finanziario.

Le determinazioni sono sottoposte al regime di fickione previsto dalla legge per le deliberazioni

TITOLO IV
GESTIONE FINANZIARIA E SISTEMA DEI CONTROLLI
CAPO |
FINANZE E CONTABILITA’
Art. 29— Risorse finanziarie

L'Unione ha autonomia finanziaria nell'ambito ddéggi di finanza pubblica, fondata sulla certedra
risorse proprie e di risorse trasferite e pud averproprio patrimonio e demanio.

L'Unione ha autonomia impositiva e le competonoirgroiti derivanti dalle tasse, dalle tariffe aid
contributi sui servizi ad essa affidati.

Le risorse necessarie a sostenere I'attivita igthale dell'Unione e la gestione delle funzioniiveno dai
trasferimenti dei Comuni associati nonché da qualtiénuti dallo Stato, dalla Regione, da altri Enti
Istituzioni, privati e da entrate proprie dell’Uni® stessa.

Il trasferimento di funzioni e servizi allUnioneja parte dei Comuni, deve prevedere i relativi
trasferimenti di risorse umane, finanziarie e seuntali.

I Comuni aderenti all'Unione assicurano il paregfimanziario del’Ente stesso attraverso trasferithe
effettuati secondo criteri direttamente proporziona

« all'entita della popolazione residente al 31 Diceentbell’anno precedente

e al grado di fruizione dei servizi da parte di cias€omune.

| trasferimenti di cui al comma precedente sonoatima disposti a consuntivo, a presentazione diddo
riparto, certificato da parte del Presidente eRdponsabile del Servizio Finanziario dell’'Unione.

I Comuni aderenti, ove ne ricorrano i presuppaiiyono disporre anticipazioni in corso di esercinio
relazione alle necessita emergenti ed in rappdtéopaiopria quota di adesione, nei modi e nei tempi
richiesti dal Servizio Finanziario dell’'Unione.

Il costo dei servizi la cui erogazione non € estdisatotalita dei Comuni aderenti deve essere laithde, al
netto dei proventi o contributi attivi direttamergdennessi con la fruizione del servizi, ai singdbmuni
beneficiari per la parte di propria competenza.
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Art. 30 - Bilancio e programmazione finanziaria

Entro i termini previsti per i Comuni, con i qualicoordina al fine di assicurare la reciproca oemaita
funzionale dei rispettivi strumenti finanziariGnsiglio dell'Unione delibera il bilancio di preione.
Il bilancio é redatto secondo i principi e le nordegli enti locali, per quanto compatibili.

Art. 31 - Rendiconto

Il rendiconto annuale dell'Unione e costituito datumento finanziario riepilogativo desunto daultisti
della gestione annuale dei singoli servizi e deNolgimento delle attivita istituzionali dell'Unien I
rendiconto viene approvato dal Consiglio entroOl&prile dell'anno successivo unitamente alla retez
illustrativa delle risorse impiegate e dei risultainsequiti.

Art. 32 - Ordinamento Finanziario e Contabile

L'ordinamento contabile dell’Unione e, in particadala gestione delle entrate e delle spese peewistt
bilancio sono disciplinati dalla legge e dal Regumato di contabilita approvato dal Consiglio defiibne.

CAPO I
| CONTROLLI
Art. 33 - Principi generali del controllo interno

L'Unione, nell'ambito della propria autonomia notima e organizzativa, individua strumenti e
metodologie di controllo interno per garantire &mittimita, la regolarita e la correttezza delbews
amministrativa.

Il sistema di controllo interno é diretto a:

a) verificare, attraverso il controllo di gestioneefficacia, l'efficienza e I'economicita’ dell'azéon
amministrativa, al fine di ottimizzare, il rapport@ obiettivi e azioni realizzate, nonché tra ms&o
impiegate e risultati;

b) garantire la legittimita, regolarita e correttedsd’azione amministrativa;

c) garantire la regolarita contabile degli atti;

d) garantire il costante controllo degli equilibridimziari della gestione di competenza, della gestam
residui e della gestione di cassa, anche ai fitla dealizzazione degli obiettivi di finanza puldai
determinati dal patto di stabilita interno.

Nell'ambito della propria autonomia normativa eamigzativa, I'Unione disciplina il sistema dei canili

interni secondo il principio della distinzione franzioni di indirizzo e compiti di gestione

Per quanto non previsto dal presente articolocsiiaima il Titolo VI del D.Lgs. 267/2000 e s.m.iske

rinvia ad apposito regolamento che dovra essemagio dal Consiglio dell’'Unione

Art. 34 - Organo di revisione dei conti

Il Consiglio dell’'Unione affida la revisione econmwo-finanziaria ad una/un revisore del conto e/o
collegio dei revisori secondo le disposizioni di abtitolo VII del D.Lgs. 267/2000

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 239, commdeb D.Lgs. 267/2000 al revisore dei conti potranno
essere attribuiti ulteriori ampliamenti delle fuorzi lui affidate.

L’organo di revisione puo assistere alle sedutecdesiglio, e, se invitato, del comitato amminist@ Su
richiesta del presidente, pud prendere la paraladpee comunicazioni e fornire spiegazioni inerextith
propria attivita.

TITOLO V
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 35 - Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dellloadiento dell'Unione ed a esso devono conformarsi
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tutti gli atti normativi.

2. Le deliberazioni di approvazione del presente &tatono adottate dai Consigli dei Comuni aderenti
all'Unione con il voto favorevole dei due terzi @nsiglieri assegnati.

3. Qualora tale maggioranza non sia raggiunta, laziamta & ripetuta in successive sedute da tenersi
entro trenta giorni e lo Statuto & approvato sertper due volte il voto favorevole della maggitra
assoluta dei Consiglieri assegnati

4. Le proposte di modifica dello Statuto sono delibem@dal Consiglio dell’'Unione con la maggioranza
qualificata di cui ai commi precedenti, computamdd quorum il Presidente e con arrotondamento
allunitd superiore per eccesso, sono inviate ansiyli dei Comuni partecipanti per la loro
approvazione, con le medesime modalita di cui airndbprecedenti.

Art. 36 - Regolamenti

1. L'Unione emana regolamenti nelle materie ad esswmnadate dalla legge o dallo Statuto ed in tutte le
altre materie di competenza.

2. Nelle materie di competenza riservata dalla leggreegale sugli enti locali, la potesta regolamenéare
esercitata nel rispetto dei principi fissati dedleddette norme generali, delle disposizioni statita
nel rispetto del principio di sussidiarieta.

3. |l trasferimento di funzioni e servizi comunali’'blhione determina, salvo diversa volonta espressa
negli atti di trasferimento, l'inefficacia delle moative comunali in materia. Tali effetti si produno
dal momento in cui divengono esecutivi gli atti l[dénione deputati a surrogare le disposizioni
normative comunali.

4. 1 regolamenti non soggetti a controllo/omologaziatigentano esecutivi dopo il decimo giorno
dall'ultimo di pubblicazione. Nel caso di urgenza régolamenti possono essere dichiarati
immediatamente eseguibili con il voto espressadatiggioranza dei componenti.

TITOLO VI
PARTECIPAZIONE - ACCESSO - TRASPARENZA
CAPO |
LA PARTECIPAZIONE ALL'ATTIVITA' DEL UNIONE
Art. 37 - Associazionismo e partecipazione

L’Unione valorizza le libere forme associative, ztinalita di lucro, di cooperazione dei cittadein
particolar modo quelle di volontariato sociale erpuove organismi di partecipazione.

Il Consiglio dell’'Unione puo istituire apposite cuite, provvedendo con la medesima deliberazione a
definirne i compiti e il funzionamento.

L'Unione, nel procedimento relativo all'adozioneatii che interessano specifiche categorie didiitia

pud consultare le associazioni che rappresentdneai@gorie, nonché i soggetti portatori di inssie
sociali diffusi interessati all'atto da emanarsi.

Art. 38 - Istanze e petizioni

Tutti gli interessati possono rivolgere al Prestdenistanze su materie inerenti [l'attivita
dell'amministrazione.

Tutti i cittadini possono in ogni caso partecipatiattivitd dell’'Unione inoltrando in forma coltéta
petizioni dirette a promuovere interventi per lgkhoire tutela di interessi diffusi.

. Apposito regolamento, approvato dal Consiglio tiilone, disciplina le modalita ed i tempi per |iesae
per il riscontro delle istanze e delle petiziohiadii ai commi precedenti.

CAPO Il
ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 39 - Principi generali
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L'Unione promuove le opportune forme di collabooa& e di cooperazione con altri enti e istituzialio
scopo di assicurare una piu elevata efficienzdadedhe amministrativa ed adeguati livelli qualitatiei
servizi pubblici da essa comunque gestiti e amimatissia in forma diretta che indiretta.

. A questo scopo l'attivita dell'ente si organizzsi evolge, se necessario ed opportuno, utilizzantogli
strumenti di cooperazione e di collaborazione atiberseguimento degli obiettivi.

Art. 40 - Accordi di programma

Per la definizione e l'attuazione di opere, di nveati e di programmi che richiedono per la loro
realizzazione l'azione integrata e coordinata deibne e di altri enti pubblici, il Presidente proove, nei
casi previsti dalla legge, un accordo di programail® scopo di assicurare il coordinamento e
I'integrazione delle azioni, anche grazie alla weteazione dei tempi, dei modi e dei finanziameelativi
all'opera, all'intervento o al progetto al qualeferisce l'accordo. L'accordo e stipulato daldRtente.
L'accordo pud prevedere idonei procedimenti arbiaitéi a dirimere ogni possibile controversia ateead
oggetto specifiche clausole, nonché gli opportuninsenti di intervento sostitutivo per le eventuali
inadempienze degli enti che partecipano all'accordo

Ove ne ricorrano i presupposti, trovano in ogniocagplicazione le disposizioni di cui all’art. 3¥hmma

5, del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267.

CAPO Il
ACCESSO E TRASPARENZA
Art. 41 - Accesso

| cittadini hanno diritto di ottenere tutte le infieazioni sullo stato degli atti, delle procedumguant'altro li
riguardi, concernenti un procedimento amministatiel’ambito delle attivita svolte dal’Ente.

L'Unione favorisce l'accesso alle informazioni, documenti ed agli atti amministrativi formati o
comunque detenuti.

. Apposito regolamento, approvato dal Consiglio tizlione, disciplina le modalita ed i tempi per I'asso,
nel rispetto della normativa vigente in materia.

Art. 42- Pubblicita degli atti e delle informazioni

L'Unione deve dotarsi di un proprio sito web istibnale al fine di garantire informazione e traspaa
circa la propria attivita.

Sul sito in cui verra istituito I'Albo Pretorio imfmatico al fine di consentire l'effettuazione eell
pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legatecondo le modalita indicate in apposito Regolamehée
dovra essere approvato dalla Giunta.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
Art. 43 - Disposizioni finali e transitorie

Il presente Statuto & pubblicato nel Bollettinoitiéfie della Regione, all’Albo pretorio on line déomuni
associati ed inviato al Ministero dell'lnterno pessere inserito nella Raccolta ufficiale degli @tat.o
Statuto entra in vigore decorsi trenta giorni dalle pubblicazione all’Albo pretorio on line deir@ani
associati.

Sino all'emanazione di propri atti regolamentaoinc adottati provvisoriamente i regolamenti in vigo
presso il Comune di Rosignano Monferrato, ovedtke $'Unione.

Per quanto non disciplinato nel presente Statut@plicano, per quanto compatibile, le norme vigen
materia di ordinamento degli Enti Locali.



4,

In attesa che venga data piena attuazione degin@ideenti previsti dal presente Statuto, la Giurnt&rd
disporre, con appositi atti, che le funzioni e@rnvizi generali di amministrazione siano svoltipsonale
dipendente dei Comuni partecipanti, previo accaaoi Comuni stessi, dietro corrispettivo previsesle
forme di legge qualora la prestazione di lavorossiata al di fuori del normale orario di servizlo.caso
contrario I'Unione dovra rimborsare al Comune diyamienza la quota di stipendio correlata al nunaéro
ore lavorative prestate dal predetto personalendipete.
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